陕西师范大学人文社会科学学术帮扶基金项目管理办法（试行）

为贯彻落实《陕西师范大学繁荣发展哲学社会科学行动计划（2012-2020年）》，提升我校青年教师的科研能力，促进优秀科研团队的形成和发展，结合我校实际，从2014年起，设立陕西师范大学人文社会科学学术帮扶基金项目（以下简称帮扶基金项目），并制定本办法。
[bookmark: _GoBack]第一条 帮扶基金项目按照“扶持培养、持续发展”的原则，以科研项目为纽带，鼓励、资助各学院、研究中心组建老中青相结合、以青年学者（40岁以下）为主的学术团队，通过学识深厚的专家、教授和学者（以下统称为主导教师）的帮扶，提升青年教师的科研水平和能力。
第二条 帮扶基金项目实行主导教师负责制，按照主导教师和青年教师双方自愿的原则，组建科研团队，确定帮扶关系。
第三条 帮扶基金项目实行项目申报评审制，遵照“科学、公正、高效”的原则，择优立项。帮扶基金项目优先支持有良好研究基础和已有实质性帮扶关系的科研团队。
第四条 项目批准后，主导教师应遵循人文社会科学学术研究的基本规律和学术规范，悉心指导青年教师深入开展课题的相关实质性研究，帮助青年教师开拓学术视野，提升科研素养。青年教师应虚心接受主导教师的帮助，主动承担研究任务，努力创新，不断提升自身的研究水平和能力。
第五条帮扶基金项目由各学院、研究中心具体组织实施，按照本单位科研团队与学科队伍发展的需要，鼓励主导教师和青年教师结成帮扶关系，组建研究团队，积极申请帮扶基金项目。
第六条帮扶基金项目的申报程序：结成帮扶关系的科研团队申请帮扶基金项目须下载填写《陕西师范大学人文社会科学学术帮扶基金申请表》，由所在单位主管科研领导签批后报至社会科学处，经社会科学处组织评审并报主管校领导审批后，择优立项。
第七条 为保证帮扶基金项目质量，主导教师帮扶对象最多不超过3个，学校鼓励一对一进行帮扶。
第八条 帮扶基金项目执行周期一般为3年。
第九条 帮扶基金项目每年资助主导教师科研经费2万元。经费的使用按照《陕西师范大学中央高校基本科研业务费专项资金项目实施细则》之规定执行。
第十条 为保证帮扶基金项目的质量，帮扶基金项目的主导教师每年需提交一份帮扶工作报告。年度工作报告，将作为后续拨款的主要依据。
第十一条 帮扶基金项目在执行周期结束后，由社会科学处组织专家对帮扶基金项目和青年教师的科研水平进行综合考核，考核结果合格并经公示无异议后，方可准予结项。
第十二条本办法自2014年4月起试行，由社会科学处负责解释。本办法未尽事宜，由社会科学处另行协商解决。

